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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ

CONCURSO PUBLICO N° 03/2011

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ

O Prefeito do Municipio de Porto Feliz, Estado de S&o Paulo, usando das atribuigbes legais, faz saber que estédo
abertas as inscrigbes para o Concurso Publico visando o provimento de cargos efetivos de BOMBEIRO MUNICIPAL,
regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz (Lei n® 3.182, de 16 de abril de 1992), Constituicao
Federal e Legislagdo Municipal pertinente, o qual se regera de acordo com as Instrugdes Especiais constantes neste
Edital, seus Anexos e eventuais Retificagdes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 As Etapas seréo realizadas sob a responsabilidade da Empresa Confiatta Consultoria e Gestao, obedecidas as
normas deste Edital, seus Anexos e eventuais Retificagdes.

1.2 O Concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos criados através de Lei Municipal e daqueles que
vierem a vagar dentro do prazo de validade do concurso.

1.3 O Conteldo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.4 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, sendo facultada sua prorrogagao por igual periodo. A
Prefeitura estima convocar de imediato a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” da
tabela constante do item 2.1 deste Edital. A Prefeitura podera, de acordo com suas necessidades, durante a
vigéncia do Concurso Publico, convocar candidatos até o limite de vagas criadas para os referidos cargos no
Quadro de Pessoal da Prefeitura. Podera também, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar da lista
de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas, nos respectivos cargos publicos.

15 As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier @ municipalidade, a juizo
da Administragao Municipal.

1.6 A lotacéo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela Prefeitura
Municipal, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

1.7 Fica a critério da Prefeitura Municipal, convocar ou ndo os candidatos aprovados neste Concurso Publico,
mediante avaliagdo do impacto financeiro e orgamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites
impostos com gastos de pessoal através da legislagdo que suporta a matéria.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os salarios e
requisitos para preenchimento das vagas s&o os estabelecidos na tabela a seguir:
o Qtde Carga | Referéncial . Taxa de
Gl Gl de Vagas Horaria | Salario FEERCE Inscricdo
Bombeiro .
ey Regime | Ref. 08 . -
01 Municipal 08 especial | R§ 08820+ |  CnsinoMedio* CNH 1 pe 55 g
(Masculino / N categoria ‘B
L 24 X 48 hs | adicionais
Feminino)
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As atividades inerentes ao cargo ora concursado sera desenvolvida - conforme demanda da Prefeitura do
Municipio de Porto Feliz, visando atender ao estrito interesse publico.

2.3 A descricdo do cargo e demais requisitos a ele inerente encontram-se dispostos no ANEXO | - REQUISITOS,

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES, que faz parte deste Edital.

| 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1 O candidato sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido classificado em Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos § 1° do art. 12 da Constituigao
Federal;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos, e militares, para 0s do sexo
masculino;

d) estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, apurada pelo Departamento de Pericias
Médias da Prefeitura Municipal, para o ato da posse;

g) preencher os requisitos especificos do respectivo cargo no qual se inscreveu;

h) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

3.2 O cumprimento da exigéncia prevista na alinea “e” dependera da apresentacao:

a) de certidoes dos setores de distribuigdo dos foros criminais, da Justi¢a Federal, da Justi¢a Militar e da
Justica Estadual, dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedidas, no
maximo, ha seis meses;

b) de folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

c) se servidor publico, declaragdo do 6rgao a que esteja vinculado de nao ter sofrido, no exercicio da
fungao publica, penalidade administrativa, expedida, no maximo, ha seis meses.

3.21  Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima fixados serdo exigidos apenas dos
candidatos habilitados e nomeados, sendo a apresentagao condi¢do para a posse.

3.2.2  N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocopias néo autenticadas.

3.2.3  As certiddes, declaragdes e outros documentos listados neste Capitulo poderdo ser complementados por
sindicancia realizada pela Comissdo do Concurso Publico entre a nomeagao e a posse.

3.24 Nao serdo considerados periodos de tempo inferiores aos minimos previstos neste Capitulo e todos os
periodos devem ser integrais na data da emissdo do documento comprobatério apresentado pelo candidato.

3.25 A listagem dos candidatos com a descrigdo sumaria dos periodos de tempo previstos neste Capitulo, que
tenham sido apresentados para a posse (identificados o tipo de documento fornecido; o cargo, emprego,
fungdo ou atividade desenvolvida; o0 6rgéo ou local de prestagéo e o 6rgdo ou pessoa que o subscreveu), ficara
no Setor de Pessoal, tendo qualquer interessado o prazo de 03 (irés) dias uteis para impugnar qualquer dos
periodos, contados da sua apresentacao.

3.2.6  As impugnacgdes referidas no item anterior serdo dirigidas a Comiss@o do Concurso Publico, a quem cabera
processa-las e que, se encontrar indicios de sua procedéncia, concedera prazo de 03 (trés) dias Uteis ao
candidato impugnado para defesa, emitindo juizo final sobre as impugnacées no prazo méaximo de 03 (trés)
dias uteis seguintes, a ser publicado nos sites oficiais da Confiatta e da Prefeitura, apés homologagéo pelo
Prefeito.

3.3 A nomeagéo sera tornada sem efeito quando o candidato:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

b) tiver sido demitido a bem do servigo publico, ou por justa causa, em quaisquer esferas da Administragdo

Puablica;
apresentar declaragdes falsas.
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DAS INSCRIGOES
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A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacdo das
condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagio do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscrigdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

As inscricoes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pelo site da empresa Confiatta
Consultoria e Gestao (www.confiatta.com.br), por meio do Formulario de Inscri¢gao via Internet, no
periodo de 8h do dia 01/08/2011 as 18:00h do dia 12/08/2011 (horario de Brasilia), de acordo com as
orientagdes elencadas neste Edital.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Administragao.

A prorrogagao das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogagao feita no site (www.confiatta.com.br).

Para inscrever-se 0 candidato devera, no periodo das inscrigbes, acessar 0 enderego eletrénico da empresa
Confiatta Consultoria e Gestdo (www.confiatta.com.br) e, por meio do link correspondente ao presente
Concurso, efetuar sua inscri¢éo, conforme procedimentos a seguir:

Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados pela internet.
O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto bancario, no
valor referente ao cargo pretendido (conforme quadro que especifica), a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletronico da pagina de
inscricdes, até a data limite para processamento das inscri¢des (15/08/2011).

O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.confiatta.com.br devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apés concluséo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do, em qualquer
banco do sistema de compensagéo bancaria.

O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato, desde
que aceito pelo banco arrecadador.

O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva
compensacgao.

Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscrigao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

A partir de 17/08/2011 o candidato devera conferir no endereco eletronico da empresa Confiatta Consultoria e
Gestdo, a regularidade do registro dos dados de inscrigdo e do recolhimento do valor da inscri¢éo, detectando
irregularidade o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Confiatta Consultoria e Gestéo (0XX15) 3233-8395, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 08h as 18h (horéario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscrigbes somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

Serdo tornadas sem efeito as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item
4.8 deste Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga ap6s a data
de encerramento das inscri¢des.

Ndo sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

O candidato inscrito NAO devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de inscri¢o, sob as penas da lei.
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A empresa Confiatta Consultoria e Gestao e a Prefeitura Municipal néo se responsabilizam por solicitagoes de
inscricbes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a sua néo efetivagéo.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas constantes neste Edital.

As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscri¢do seréo de inteira responsabilidade do candidato
reservando-se a Prefeitura Municipal e a empresa Confiatta Consultoria e Gestdo o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que néo preencher o respectivo documento de forma completa, correta e legivel, bem
como fornecer dados inveridicos ou falsos.

A Prefeitura Municipal de Porto Feliz e a empresa Confiatta Consultoria e Gestdo eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

O valor da inscrico nao podera ser transferido a titulo de pagamento para terceiros.

Nao serdo aceitas inscrigoes por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir;

A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagéo, até o término das inscricbes (12/08/2011), via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a Confiatta Consultoria e Gestdo (A/C Departamento de Concursos e
Processos de Sele¢do — Av. Washington Luiz, 1222, Jardim América — Sala 07 - Sorocaba- SP — CEP
18046-700).

N&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagéo ficaréo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeacao do candidato, desde que seja verificada
falsidade de declaragdes e/ou irregularidade nas provas ou nos documentos apresentados.

DO CONCURSO PUBLICO
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O Concurso Publico para o cargo efetivo de BOMBEIRO(A) MUNICIPAL (Masculino/Feminino) sera
realizado em QUATRO ETAPAS, conforme especificado a seguir:

A PRIMEIRA ETAPA constara de exame de conhecimentos, mediante aplicagao de prova objetiva, de caréater
classificatério.

A confirmagao oficial sobre a data, horario e local da realiza¢do da prova sera divulgada oportunamente, ap6s
o0 encerramento das inscrigdes, através de Edital de Convocagado para as Provas, a ser afixado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, no site www.confiatta.com.br e publicado, resumidamente, em
jornal de circulagéo local.

A prova objetiva (teste de multipla escolha) seré realizada no municipio de Porto Feliz, com data prevista para
0 dia 28 de AGOSTO de 2011, domingo, as 09:00 hs.

A SEGUNDA ETAPA consistira na realizagdo de Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio sendo
convocados os candidatos classificados na prova objetiva até 8 (oito) vezes o nimero de vagas oferecidas.

Os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa do concurso (prova objetiva) serdo submetidos a
prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, que objetiva avaliar a capacidade minima do candidato para
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suportar fisica e organicamente as atribuicbes que Ihe serdo exigidas levando-se em consideracdo as
caracteristicas especiais inerentes ao cargo.

O Teste de Aptiddo Fisica seré realizado em, 11 de Setembro de 2011, domingo, as 09:00 hs, tendo
HORARIO E LOCAL a ser confirmado oportunamente, devendo o candidato conferir no endereco eletrdnico da
empresa Confiatta Consultoria e Gestéo, a regularidade do registro do LOCAL DE PROVA. Detectando
INCONFORMIDADE o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da Confiatta Consultoria e Gestao (0XX15) 3233-8395, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 08h as 18h (horario
de Brasilia), para verificar o ocorrido.

Para o teste de aptid&o fisica o candidato devera comparecer ao local determinado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido no item 5.7, com roupa e calcado adequados para prética das
atividades fisicas descritas no Anexo Ill, munido de_documento de identidade original e ATESTADO MEDICO,
emitido por profissional habilitado, com 0 méximo de 5 (cinco) dias da realizacéo da prova.

O atestado médico deverad conter, expressamente, a informacdo de que o candidato esta apto a realizar
exercicios que demandam esforco fisico, como teste de aptidao fisica.

A obtencéo do atestado médico é de responsabilidade do candidato.

O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a realizacdo da sua
prova.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo,
conseqlentemente eliminado do concurso.

Independemente do atestado médico apresentado pelo candidato para a realizagdo do Teste de Aptiddo
Fisica, 0 mesmo sera posteriormente submetido a exame médico admissional, de carater eliminatério.

Os testes e os indices minimos da prova de aptidao fisica obedecerdo ao previsto na tabela constante do
Anexo Il deste Edital, sendo certo que nesta fase, os candidatos ao emprego de Bombeiro Municipal
(Masculino/Feminino), serdo submetidos também & prova de Natagéo e Teste de Altura.

O candidato sera considerado apto ou inapto no Teste de Aptido Fisica.

Sera considerado apto no teste de aptiddo fisica o candidato que realizar todos os testes e alcangar os indices
minimos estipulados na tabela de avaliagdo para cada um deles.

Sera considerado inapto no teste de aptiddo fisica e, conseqgiientemente eliminado do concurso publico, o
candidato que deixar de realizar algum dos testes e ou n&o alcangar a marca minima em qualquer um deles.

O candidato que ndo alcangar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo em qualquer um dos testes
fisicos ndo podera prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo logo considerado inapto, e,
conseqlentemente eliminado do concurso.

Os casos de alteragdes psicolégicas e ou fisioldgicas temporarias (indisposicdes, caibras, contusdes,
luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos néo serao levados em consideragéo, ndo sendo, pois, concedido qualquer tratamento privilegiado.
Demais informagdes a respeito do teste de aptido fisica constardo do Edital especifico de convocagéo para
esta fase.

A TERCEIRA ETAPA consistira na realizagdo de Exames Psicolégicos, com o objetivo de avaliar o perfil
psicolégico do candidato verificando as caracteristicas de personalidade, nivel intelectual aptiddo e capacidade
de adaptacdo, necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungdo de Bombeiro
Municipal (Masculino/Feminino).

O candidato devera acompanhar no endereco eletrbnico da empresa Confiatta Consultoria e Gestdo, as
convocagdes e avisos referentes as datas e locais do exame, a serem divulgados oportunamente através de
editais especificos.

Os exames psicoldgicos, com carater eliminatorio, serdo realizados em conformidade com as normas em vigor
dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia.

A Comissdo Examinadora serd composta por psicélogos devidamente registrados no Conselho Regional de
Psicologia.

A aplicacdo dos testes psicologicos ocorrera em duas partes: coletiva e individual, sendo esta ultima por
razoes técnicas, realizadas em datas diferentes.

Para a realizacdo dos Exames Psicoldgicos e atos pertinentes ao processo, serdo utilizados procedimentos e
instrumentos técnicos, que séo validados em Nivel Nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.
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Na avaliagdo psicologica serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada
instrumento, realizada através dos testes de inteligéncia, de personalidade e entrevista psicologica.

A entrevista psicologica sera utilizada apenas para agregar dados da histéria de vida do candidato que s&o
importantes para a analise, ndo possuindo por si s6 carater eliminatorio.

Os resultados finais serdo obtidos por meio de andlise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer desta fase do Concurso Publico.

A avaliacao psicolégica sera conclusiva e o Candidato sera considerado apto ou inapto.

A inaptiddo nos exames psicol6gicos nédo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes de
Bombeiro Municipal (Masculino/Feminino).

Para divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugéo n° 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia.

Sera facultado ao candidato, e somente a este, ter acesso e conhecimento dos testes psicolégicos, devendo,
para tanto, solicitar o agendamento de entrevista devolutiva junto a Comissdo Examinadora.

A entrevista devolutiva é o procedimento técnico, no qual um psicélogo, de posse dos protocolos de testes
psicolégicos elaborados pelo Candidato, bem como do perfil psicolégico exigido para o cargo, explica-lhe qual
foi a sua inadequacéo ao perfil, orienta-o0 em fungéo dos resultados obtidos e esclarece eventuais dividas.

O procedimento citado no subitem anterior sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da inaptiddo do Candidato ao propoésito seletivo, ndo sendo considerado como nova avaliagdo
psicoldgica.

Nao havera novo agendamento de data e horério para a entrevista devolutiva, salvo em caso de auséncia
justificada pelo Candidato.

A QUARTA ETAPA sera procedida a Investigagdo Social do Candidato, também de caréater eliminatorio.

O candidato deverd acompanhar no endereco eletrdnico da empresa Confiatta Consultoria e Gestdo, as
convocagdes e avisos referentes as datas e locais para entrega de formulario proprio e de documentos
(consoante item 5.39 deste Edital), a serem divulgados oportunamente através de editais especificos.

Nesta etapa do concurso, o Candidato efetuara o preenchimento do formulario para Investigacao Social, bem
como entregara os seguintes documentos:

Copia simples de Cédula de Identidade (RG);

Copia simples da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Copia simples da Certiddo de Conclusdo ou Diploma do Ensino Médio ou equivalente expedidos por
estabelecimentos de ensino oficial publico ou particular, devidamente reconhecidos pela legislagéo vigente.
Devera, neste ato, apresentar o documento original para conferéncia;

Copia simples do Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria, ou uma (01) cdpia simples do Certificado de
Dispensa de Incorporagdo ou de Isengdo do Servigo Militar ou ainda uma (01) copia simples da Certid&o
expedida pela Junta do Servigo Militar;

Certidao expedida pelo érgdo em que estiver lotado ou a que pertenceu, informando se responde ou ja
respondeu a algum processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos fatos, caso seja ou
tenha sido funcionario publico de Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio;

Copias simples do cartdo de Identificagdo funcional, caso esteja servindo as Forcas Armadas ou estiver
servindo como Soldado da Policia Militar Temporario;

Copia simples certiddo negativa de Antecedentes Criminais ( original ) com até no maximo trés (03) meses da
data da emissé&o.

A investigagdo Social sera realizada através da Policia Militar do Estado de S&o Paulo — 15° Grupamento de
Bombeiros — 2° Sub-grupamento de Bombeiros — Base de Bombeiros do Municipio de Porto Feliz.

A investigagao Social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato quer seja social,
moral, profissional, escolar, impedindo que pessoa com situagéo incompativel ingresse no Bombeiro Municipal
(Masculino/Feminino), sendo que o proprio candidato fornecera os dados para tal averiguagao, autorizando o
seu procedimento.

A Investigagdo Social da vida pregressa e atual do Candidato é realizada por forca de Legislacdo, que
estabelece a apuragéo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, a exigéncia de conduta irrepreensivel,
apurada sigilosamente.
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543 A Investigacdo Social buscara identificar condutas inadequadas e reprovaveis que eliminam o Candidato do
Concurso Publico.

544 A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato ou irreqularidades na documentacéo entregue, ainda gue
verificadas posteriormente, bem como a ndo entrega dos documentos na data estipulada, determinam sua
conseqiente eliminagcdo do Concurso Publico.

545  Observada a ordem de classificacdo final na PRIMEIRA ETAPA, e o nimero de vagas, consoante ato de
homologagdo, proceder-se-a a convocagdo dos candidatos para a SEGUNDA ETAPA que se destina a
avaliagédo da aptid&o fisica do candidato para o cargo almejado.

546 A aprovagdo na PRIMEIRA ETAPA do concurso ndo assegurara o direito a posse no cargo de BOMBEIRO
MUNICIPAL (Masculino/Feminino), mas apenas a expectativa de direito, observada a ordem de classificacao
final, ficando a convocagéo condicionada ao interesse, oportunidade e conveniéncia do Municipio.

5.47 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario marcado, munido de Cédula de Identidade original e Caneta Esferografica Azul e/ou Preta.

5.48  No horario marcado para o inicio das provas e testes, os locais serdo fechados e ndo mais sera admitido o
ingresso de qualquer candidato ao recinto, sob qualquer pretexto ou alegagéo.

5.49  N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicagio de provas fora do horério e do
local previstos. A auséncia do candidato implicara na sua reprovagao.

5.50 E vedada a utilizagdo de qualquer material de consulta ou equipamento eletrénico.

5.51  Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

a) Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presente;

b) For surpreendido, durante a realizagéo de qualquer prova, em comunicagéo com outro candidato ou utilizando-
se de livros, notas, impressos ndo permitidos, material de consulta, bem como se utilizando de equipamento
eletrdnico, tais como, radios, gravadores, telefones, etc.;

c) N&o comparecer ou chegar com atraso a uma das provas;

d) N&o apresentar o documento de identificagcdo conforme previsto neste Edital;

e) Ausentar-se durante o processo, da sala ou local de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal;

f) Lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

g) N&o devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacéo e de
corregdo das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.52  Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serao fornecidos exemplares
de Cadernos de Questbes a candidatos ou a Instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do concurso.

6. DA PROVA TEORICA

6.1 A prova teorica, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do

candidato, necessario ao desempenho do cargo publico. Essa prova tera duragdo de 3 (trés) horas e sera
composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, de acordo com o contetudo programatico constante
do Anexo Il deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:
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COMPOSIGAO DA PROVA
DISCIPLINA Lingua Matematica | Conhecimentos | Conhecimentos | TOTAL
Portuguesa Gerais Especificos
N° de Questdes 10 10 5 15 40
(x) Peso 2,50 2,00 2,00 3,00 -
(=) Total de 25,00 20,00 10,00 45,00 100,00
Pontos

O candidato podera se preparar para as provas utilizando qualquer bibliografia que trate de forma
sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo Il. Na data determinada para a realizagéo das provas 0s
candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos do
horario previamente determinado para o inicio das mesmas.

O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento
de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou preta, podendo levar, opcionalmente, lapis e
borracha.

Entende-se por documento de identidade original: Carteiras elou cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM, CREA,
CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997, n&o sendo admitido no recinto de realiza¢do o
candidato que néo porta-lo.

A candidata lactante deveré levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. N&o havera
prorrogagao de horério da duragéo da prova para candidata nesta situacéo.

Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderao atender
a bips ou celulares, desde que comprovem esta condi¢do ao Fiscal de Prova, mediante apresentagéo da
identidade profissional (CRM, identidade policial ou militar) antes do inicio das provas; neste caso deverdo ser
acompanhados por um Auxiliar de Coordenac&o e atender a ligagao fora da sala.

Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera
advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato,
sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso de reiteragéo da atitude.

Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds o horério estabelecido
para inicio das provas e fechamento dos portdes.

O ndo comparecimento na data fixada para realizagdo das provas excluira automaticamente o candidato do
Concurso Publico.

Durante a realizagdo da prova néo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacéo, livro, revista
ou folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como n&o sera
admitida comunicag&o entre os candidatos.

Caso seja necessaria a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara
Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e
depois da entrada no sanitario sofrer revista.

A prova constara de 40 (quarenta) questdes com testes de mudltipla escolha, podendo seu contetido variar
conforme matérias constantes do conteido Programético.

A duracdo da prova é de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de
Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 30 (trinta) minutos do seu inicio; os 2
(dois) ultimos candidatos a entregarem as provas permaneceréo na sala para efetuarem com o Fiscal de Prova
a lacracéo do envelope contendo as Folhas de Respostas.
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A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagéo, no momento do rompimento do lacre
dos envelopes, na presenga dos candidatos.

O candidato devera assinar Lista de Presenca, que lhe seré apresentada no inicio da prova.

O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugao, verificando no
cabegalho de todas as folhas se 0 mesmo corresponde ao cargo em que se inscreveu; a sequir verificara se o
Caderno dispde de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar
se ndo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes; caso a prova ndo seja
referente ao cargo de sua inscrigdo, ou o Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito,
devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagéo
de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara em formulario préprio a
ocorréncia, para posterior analise, 0 que ndo substitui a apresentagéo posterior de eventual recurso contra
questdes.

Em razéo da reserva de direitos autorais, o candidato ndo podera levar consigo, ao final da prova, o Caderno
de Provas, podendo levar, tdo somente, o rascunho de Folha de Respostas a ser fornecido, para anota¢éo das
alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corregéo das questdes quando da divulgagéo do gabarito, ou
na eventualidade da interposigao de algum recurso contra questao e/ou gabarito.

As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente a opgado de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta; ndo devera ser
usado “X” ou outro tipo de marcagédo; caso o candidato assinale mais de uma alternativa, a questao sera
considerada errada; a Folha de Respostas nao podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, a
resposta sera anulada.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, apos analise da Comissao Coordenadora, serao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo dos recursos

A folha de Resposta somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

No primeiro dia util seguinte ao da aplicagao das provas, a partir das 15:00 hs, o candidato podera consultar o
gabarito oficial no site www.confiatta.com.br e também no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Porto
Feliz; ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

74

7.2

7.21

7.3

Sera considerado CLASSIFICADO o candidato; em, quantidade correspondente a 8 (oito) vezes o nimero de
vagas disponiveis; mediante avaliagdo em Prova Objetiva. (PRIMEIRA ETAPA).

Serdao expedidas duas listas de classificagdo, sendo uma para os candidatos do sexo masculino e
outra para feminino. As candidatas do sexo feminino serdo reservadas o percentual de 50% (cinqlienta
por cento) das vagas, exceto se ndo houver candidatas classificadas, ocasiao em que a Administragao
Publica se reserva o direito de contratar os candidatos do sexo masculino.

A Prefeitura podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia do Concurso Publico,
convocar alternadamente os candidatos para as vagas que venham a ser criadas, utilizando para tanto
as Listas de aprovados nos termos do item 7.2, iniciando-se pela Lista de classificacdo dos candidatos
do sexo masculino.

Somente serdo considerados classificados para a realizagdo de Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos
aprovados na prova escrita, em quantidade correspondente a 8 (oito) vezes o nimero de vagas disponiveis,
obedecida a ordem decrescente de classificagdo na prova escrita, ultrapassando-se tal limite apenas para
aproveitamento de candidatos empatados em Ultimo lugar de classificagdo. Os demais candidatos serdo
considerados desclassificados.

Considerar-se-a pontuacéo final, para efeito de classificagdo, o resultado da prova escrita, desde que
considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica, e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente:

Que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

O candidato com maior idade.
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Os critérios especificados no item acima também serdo utilizados nos casos de empate nas provas
individualizadamente consideradas.

Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados, se necessario, a comprovar as condi¢cbes de
preferéncia mencionadas nestes itens, no prazo que lhes for fixado quando da convocagéo para admissao.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.3

8.3.1

8.4

Cabera recurso administrativo dos gabaritos e da classificagdo proviséria dos candidatos aprovados, dentro de
2 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da data das respectivas divulgagdes.

O recurso administrativo devera seguir preferencialmente, os moldes do Anexo IV deste Edital e ser
protocolizado na sede da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, sito a Rua Adhemar de Barros, 340 - Centro
- Porto Feliz - SP, das 08h as 17h.

Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade,
cargo para o qual se inscreveu, endereco completo, a fundamentagdo ou o embasamento com as devidas
razoes do recurso, local, data e assinatura, conforme modelo definido no Anexo Il deste Edital.

Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentac&o e embasamento.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior ou ainda ocorrer
a classificagao do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a habilitagao.

Os pontos relativos as questdes da prova tedrica eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

Havendo provimento de recurso, sera divulgado, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Porto Feliz
publicado em jornal de circulagdo local e no site www.confiatta.com.br, o edital com as retificagdes pertinentes
ou ratificacéo do resultado se for o caso.

DA ADMISSAO

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5.

9.6

9.7

9.8

A convocacgdo para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e na medida das
necessidades da Prefeitura Municipal, oportunidade em que deverdo ser apresentados os documentos
necessarios, exigidos para comprovacdo dos requisitos para o cargo, sob pena de perder a vaga.

A simples aprovagao no Concurso Publico néo gera direito & admiss&o, pois a Prefeitura Municipal convocara
apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura no cargo a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho da funcao.

O candidato tera um prazo de 3 (trés) dias Uteis para manifestar seu interesse e, 30 (trinta) dias corridos para
assumir o cargo publico em local para o qual sera designado, a contar da data do recebimento da notificagéo
que precedera a admissdo. A omissdo ou a negacdo do candidato sera entendida como desisténcia de
admiss&o.

Os candidatos aprovados e admitidos estaréo sujeitos a estagio probatério de 3 (trés) anos acompanhados por
Politica Interna de Avaliagéo de Desempenho.

A apresentagé@o dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser
fixada, por ocasido da convocagao do candidato aprovado para admissao no cargo publico.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologagao, e podera
ser prorrogado por uma vez e por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.
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| 10.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6
10.7

10.8

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e da legislagdo
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a
divulgacao oficial do item atualizado.

O candidato classificado obrigar-se-a4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto a Diviséo de Administracdo de Pessoal da Prefeitura
Municipal Porto Feliz, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizag&o.

Compete ao Prefeito Municipal de Porto Feliz a homologagdo do resultado do Concurso Publico. A
homologacéo devera ser publicada no érgéo oficial de imprensa e no site da empresa Confiatta Consultoria e
Gestdo (www.confiatta.com.br).

E facultada a incineragdo dos gabaritos e caderos de questées apds a homologagdo do Concurso Pblico,
mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros cadastrais e eletronicos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito Municipal.
A elaboragdo das provas, sua aplicagdo e corregdo, bem como a classificacdo dos candidatos aprovados,
ficardo sob a coordenagao da empresa Confiatta Consultoria e Gestéo, devidamente contratada para tal fim.

O edital deste Concurso Publico estara disponivel, para consulta, na sede da Prefeitura Municipal de Porto
Feliz, sito na Rua Adhemar de Barros, 340 - Centro - Porto Feliz e no site www.confiatta.com.br, sendo
publicado na imprensa local de forma resumida.

Porto Feliz, em 29 de julho de 2011.

Prefeitura Municipal de Porto Feliz

Confiatta Consultoria e Gestéo
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