Projeto de Alteracdo da Lei 6.835 de 17 de Outubro de 1991.

Lei n? de de

Da nova redagao aos dispositivos da Lei 6835 de 17 de Outubro de 1991.
Dispde sobre a reorganizagdao administrativa da Guarda Civil Municipal de Santo André.
A Camara Municipal de Santo André decreta e, eu promulgo a seguinte lei:

Estatuto da Guarda Civil Municipal de Santo André.

TITULO I- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

Artigo 192: A Guarda Civil de Santo André, criada pela lei n2 6125 de 31 de maio de 1985, tem
seu fundamento nas constituigdes Federal, Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico - A Guarda Civil de Santo André é uma entidade de carater civil,
hierarquizada, disciplinada, uniformizada e armada, de natureza comunitaria, vinculada ao
Org3o da Administrac3o Direta responsavel pela seguranca publica urbana.

Artigo 22 - A Guarda Civil de Santo André tem como finalidade a incolumidade das pessoas,
proteger o patrimonio, bens, servicos e instalacdes publicas municipais, apoiar a
administracdo no exercicio de seu poder de policia administrativa, para que, desde que
respeitada a legislacdao, a competéncia federal e estadual e quando formalmente convocada
pelo Prefeito de Santo André:

| — Proteger o meio ambiente local;
Il — Zelar pela seguranca dos servidores municipais quando no exercicio de suas atividades;

IIl — Fazer cessar as atividades que violarem as normas de saude, defesa civil, seguranca e
outras de interesse da coletividade;

IV — Fiscalizar e autuar no transito local conforme dispuser a lei.

Artigo 32: O efetivo da Guarda Civil sera proporcional a quantidade de bens, servicos e
instalacGes a serem protegidas, até um total de 1.620 agentes.



Artigo 49: S3o superiores hierarquicos da Guarda Civil, mesmo quando ndo pertencentes a
nenhuma classe ou carreira:

| — O prefeito municipal;

Il — Secretario de Seguranca Publica Urbana e transito.

TITULO II- DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CIVIL DE SANTO ANDRE.

CAPITULO-I DA ESTRUTURA INTERNA DA GUARDA CIVIL DE SANTO ANDRE

Artigo 59: A Guarda Civil de Santo André obedecerd a seguinte organizacao e estrutura:

I-Gabinete do Comando

II- Setor de Apoio Logistico

IlI- Setor de Ensino e Instrucao;

VI- Setor de Recursos Humanos;

V- Setor de Planejamento Operacional;

VI- Setor de Relagdes Publicas;

SECAO I- DO GABINETE DO COMANDO

Artigo 62 - O Gabinete do Comando é representado pela pessoa do comandante.

Paragrafo 12: O comando da Guarda Civil de Santo André, funcdo de grau hierarquico,
constituindo uma prerrogativa impessoal com atribuicdes e deveres. Sendo eles:

[-O comando da Guarda Civil de Santo André;

[I-Assistir e representar o Secretario Municipal de Seguranca Publica Urbana e Transito
guando requisitado;

IlI-Coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda Civil de Santo André;



IV-Emitir relatérios minuciosos de comportamento dos guardas civis para o 6érgdo da
corregedoria;

V- Acolher as propostas da Ouvidoria de modo que venha a trazer beneficios para a
corporacao, seus comandados e a populacao, primando sempre pela prestacdo de servico de
exceléncia e, a qualidade de vida do servidor;

VI- Enviar a Secretaria Municipal de Seguranca Publica Urbana e Transito, mensalmente,
relatério minucioso das atividades da Guarda Civil de Santo André;

VII- Tomar a decisdo final nas questdes decorrentes de delibera¢des adotadas pelas chefias
subordinadas, obedecendo este estatuto;

VIlI- Manifestar-se em processos sobre assuntos de interesse da Guarda Civil de Santo
André;

IX- Manter um relacionamento de cooperagao mutua com todos os érgaos publicos de
atendimento a populagdo, respeitando as limita¢des e atribuicdes da corporacgao;

X-Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e,
desde que, sejam de sua competéncia;

XI-Promover e presidir reunides periddicas com pessoal diretamente subordinado, no intuito
de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a Guarda
Civil de Santo André;

XllI-Procurar, com o maximo critério, conhecer seus comandados, promovendo o clima de
cooperacao e respeito mutuo entre todos, bem como, a defesa dos direitos humanos;

Xlll-Estabelecer os Procedimentos Operacionais Padrao, (POPs) da corporacdo respeitando o
principio da legalidade, ministrando instrucdo profissional e reciclagens a corporacao.

SECAO II- SETOR DE APOIO LOGISTICO.

Artigo 72 - O setor de apoio logistico constitui érgao responsavel pelo provimento dos
recursos materiais necessarios as atividades administrativas, assistenciais e operacionais da
Guarda Civil de Santo André, dirigido por um Inspetor Chefe Superintendente, subordinado
ao Subcomandante, a quem presta contas de suas atribuicdes, competindo-lhe:

I-Planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar as atividades pertinentes ao suprimento
de bens moveis, imdveis, automotores e equipamentos necessarios ao cumprimento das
acdes, missdes e tarefas incumbidas a Guarda Civil de Santo André;



[I-Dirigir o servigo de limpeza e manuteng¢ao dos proprios da Guarda Civil De Santo André;
[1I-Dirigir o servico de manuten¢do e conservacdao dos bens modveis, imdveis, utensilios,
equipamentos e automotores da Guarda Civil de Santo André;

IV — Requisitar materiais, servicos e equipamentos de seguranca, observando especificacbes
técnicas e legais;

V — Controlar e normatizar o uso e aplicacdes adequadas de uniformes, materiais e
equipamentos de seguranca, supervisionando sua estocagem, distribuicdo e manutencao;

VI — Controlar e manter os veiculos caracterizados destinados exclusivamente a atividade de
seguranca municipal;

VIl — Propor padrdes e especificagdes técnicas buscando a melhoria dos uniformes utilizados
pelos guardas civis;

VIII — Controlar e normatizar o uso de armas, muni¢cdes e demais produtos controlados,
providenciando sua manutencao adequada, cumprindo as disposicoes legais;

IX — Providenciar a autorizacdo de aquisicdo e uso de matérias e equipamentos controlados
junto aos 6rgdos competentes;

X — Controlar os equipamentos de comunicagdao da guarda civil, observando as normas e
legislacbes especificas;

Xl — Realizar pesquisas de matérias, equipamentos e tecnologias para aprimoramento e
modernizacdo dos servicos de seguranca.

SECAO I1l - DO SETOR DE ENSINO E INSTRUCAO.

Artigo 82 - O Setor de Ensino e Instrucdo constitui érgdo responsdvel pelas atividades
pertinentes ao ensino, instrucdo, treinamento, curso, reciclagem, aperfeicoamento,
requalificacdo, extensdo profissional e ascensdo de carreira dos guardas civis. Dirigido por
um Inspetor Chefe Superintendente, subordinado ao Subcomandante a quem presta contas
de suas atribuicdes, competindo-lhe:

I-Planejar, coordenar, organizar, dirigir, programar calenddario e controlar as atividades
relativas ao ensino, frequéncia, aproveitamento e desenvolvimento na formacao, instrucao,



treinamento, curso, reciclagem, aperfeicoamento, extensdo profissional e ascensdo de
carreira;

| - Desenvolver as atividades do Setor de Ensino e Instru¢do de acordo com o regulamento
de instrucdes da Escola de Formacao de Guardas Civis Municipais;
Il - Demais atividades correlatas.

§19-Os instrutores pertencentes ao quadro da Guarda Civil deverdo ter formacao especifica
comprovada;

§29-Os instrutores ndo pertencentes a corporacdo serdo contratados e devidamente
remunerados, obedecidas as formalidades legais, com formacgdo especifica comprovada.

SECAO IV- DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 92 - O Setor de RH constitui érgdo responsdvel pelas atividades pertinentes a
administracdo de pessoal da Guarda Civil de Santo André. Dirigido por um Inspetor Chefe
Superintendente, subordinado ao Subcomandante a quem presta contas de suas atribuicoes,
competindo-lhe:

| - Planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar as atividades relativas aos recursos
humanos e servicos burocraticos da Guarda Civil de Santo André;

Il - Prestar assessoria no processo de recrutamento e selecdo dos candidatos ao ingresso na
Guarda Civil de Santo André;

[l - Organizar e coordenar o expediente referente as promogdes dos componentes da
corporagao;

IV - Dar assisténcia nos ambitos juridicos, sociais, psicoldgicos, médicos, humanisticos e na
area de relagdes publicas aos integrantes da corporacdo, enquanto membros, na defesa e
preservacao de seus interesses e, em beneficio da coletividade;

V - Prestar contas, sobre suas acdes e atribui¢des, sugerindo e indicando alternativas
imediatas e eficientes a cada caso e, em situacdao de emergéncia, tomando iniciativas
cabiveis e comunicando-as assim que for possivel;

VI - Demais atividades correlatas.

SECAO V- DO SETOR DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL

Artigo 109 - O Setor de Planejamento Operacional constitui rgdo responsavel pela
distribui¢cao dos guardas municipais e segurangas patrimoniais nas atividades afins da



corporacao. Dirigida por um Inspetor Chefe Superintendente, subordinado ao
Subcomandante a quem presta contas de suas atribuicées, competindo-lhe:

I-Planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar as atividades pertinentes a escala de
servicos do efetivo da Guarda Civil de Santo André;

II-Coordenar e orientar o servico de protecao das areas verdes municipais do Grupamento
Ecoldgico;

IlI-Coordenar o servico de protecdo dos servicos, bens e instalagdes publicas e da seguranca
patrimonial;

IV-Coordenar o servico operacional de fluxo de mensagens de todo o sistema de
radiocomunicacao;

V-Dirigir, controlar, fiscalizar e definir normas de operacao dos destacamentos de Cavalaria,
Transito, Romu, Romo, Remu, Ramu, setoriais e outros que por ventura forem criados;

VI-O grupamento operacional, formado pelos efetivos masculino e feminino é responsavel
por servico idéntico, ndo havendo distin¢do de tarefas, treinamentos, reciclagens e na forma
de ingresso na carreira de Guarda Civil, obedecendo as restri¢cdes legais;

VIl-Atuar no atendimento operacional em consonancia com os érgaos afins, agindo em acdes
de rotina e extraordindrias de seguranca, tais como: tumultos, vandalismos, retiradas de
ocupacoes irregulares, resguardo de préprio municipal sob risco iminente de invasao e
demais situa¢des adversas no ambito municipal;

VIII- Participar do planejamento e, atuar em carater de apoio em eventos promovidos pela
municipalidade;

IX- Atuar em atendimento complementar na realizacdo de acGes de seguranca publica
municipal em apoio as for¢as convencionais de seguranca.

VI-Demais atividades correlatas.

X- O Setor de Planejamento Operacional sera composto das seguintes unidades:

A - Regional Palmares, Destacamento Campestre;

B - Regional Utinga, Destacamento Capuava;

C - Regional Pedroso, Destacamento Paranapiacaba;

D - Regional Bom Pastor, Destacamento Floresta;

E - Regional Chacara Baronesa, Destacamento Parque Central.

Paragrafo Unico: Os servidores que compdem os quadros de Seguranca Patrimonial, do
Sistema de Radiocomunica¢do e demais quadros ndo regidos

pelo Estatuto da Guarda Civil de Santo André, serao regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santo André e subordinados as determinacdes do Departamento
da Guarda Civil de Santo André.

SECAO VI - DO SETOR DE RELAGOES PUBLICAS



Artigo 119 - O Setor de relagdes Publicas constitui rgao responsavel pela divulgagao falada e
escrita das atividades da Guarda Civil de Santo André, representacdo em formaturas e
recepgoes, assessoria em atividades de comunicagao social. Dirigida por um Inspetor Chefe
Superintendente, subordinado ao Subcomandante, a quem presta contas de suas
atribui¢des, competindo-lhe:

I-Planejar, coordenar, organizar, assessorar e controlar as atividades pertinentes a
divulgacdo e representacdo da Guarda Civil de Santo André;

[I-Ouvir as opinides dos publicos interno e externo;

[ll-Encarregar-se de ligacdes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento ao
publico respeitando e fazendo respeitar sempre as limitagdes impostas pelo sigilo;

IV-Cooperar no preparo de solenidades civico-militares e na sua divulgacdo, quando for o
caso;

V-Planejar atividades de lazer, congragamento e de competicdes esportivas;

VI-Demais atividades correlatas.

SECAO VII- DO SETOR DE RADIO COMUNICACAO

Artigo 129 - O setor de Radio Comunicacao é responsavel pelo servigo operacional de
mensagens e manutencdo de todo o sistema de rddio comunicac¢do da Guarda Civil de Santo
André, realizado entre o controle central de radio e as demais unidades administrativas da
prefeitura municipal, ligadas aquela central, competindo-lhe:

| — Centralizar, controlar e fiscalizar o sistema de radio comunicacdo;

Il — Intermediar, transmitir, receber, retransmitir e operar pelo sistema de radio todos os
servicos em campo;

[l — Devera ser firmado convénio com a Policia Militar ou outros 6rgdos competentes para
ministrar cursos de radio comunicacdo e telefonia aos integrantes da corporacdo, que
prestarao servigco no Contral;

IV — Os integrantes deste setor serdo subordinados a um supervisor que sera designado para
o setor.

V — O setor de radio comunicagao deverda ser modernizado e atualizado constantemente;



VI — As normas de operacdo do sistema de rddio comunicacdo obedecerdo as disposicoes
estabelecidas pelos 6rgaos federais e estaduais;

VIl — O sistema de radio comunicagao abrangera o servico de transito, a central de
monitoramento e a Guarda Civil, devendo ser integrado e centralizado;

VIl — O servico de radio comunicacao destina-se ao atendimento das solicitagdes por radio
ou telefone, os quais deverao ser registrados e repassados aos setores competentes o mais
breve possivel, priorizando as informagdes emergenciais.

SECAO VIII - DO GRUPAMENTO ECOLOGICO

Artigo 139 - O Grupamento Ecoldgico é responsdavel pela biodiversidade da fauna e da flora
municipal, competindo-lhe:

| - A vigilancia diuturna das areas verdes do municipio;

Il - O acionamento ou encaminhamento dos drgdos competentes nos casos de infracdo penal
contra as dreas verdes ou contra animais e municipes naquelas areas;

[l - Autuar os infratores mediante imposi¢cao de multas estabelecidas em lei;

IV - Apreender equipamentos, objetos e utensilios de qualquer natureza, potencialmente
nocivos a fauna e a flora;

V - Recolher e encaminhar aos drgdos competentes: animais, vegetais e minerais
irregularmente extraidos por infratores, bem como equipamentos utilizados.

Paragrafo Unico:

O Grupamento Ecoldgico exercera suas acdes em conjunto com o 6rgdo encarregado pelo
Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Santo André.

VI-Aos integrantes do Grupamento Ecoldgico serdo ministradas vacinas preventivas no
intuito de se evitar doencas ou minimizar problemas de saude provenientes de acidentes aos
guais estao expostos no exercicio das atividades.

SECAO IX - DA SEGURANGA PATRIMONIAL

Art. 142 - A Seguranca Patrimonial € um corpo de servidores uniformizados, os quais sdo
responsaveis pela protecao dos seus, servicos e instalacées publicas, competindo-lhes:



| - A zeladoria diuturna dos patrimoénios préprios e publicos municipais;

Il - Os servicos de portaria dos locais estabelecidos em escala;

[l - O acionamento dos 6rgaos competentes nos casos de infragdo penal contra o patriménio
ou contra os municipes nas areas sob sua zeladoria;

IV - Desempenhar outras atividades correlatas determinadas por superiores. Respeitadas as
peculiaridades de fungao.

Paragrafo Unico:

Os Segurancas Patrimoniais serdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico e subordinadas
ao0s seus supervisores e encarregados, e estes subordinados ao comando do guarda.

SECAO X - DO GRUPAMENTO DE ENSINO DO SETOR DE ENSINO E INSTRUCAO

Artigo 159 - O Setor de Ensino e instrucdo destina-se a formacgdo, aperfeicoamento e
especializacdo dos Guardas Civis de Santo André:

O Setor de Ensino tem como responsavel um Inspetor Chefe Superintendente que reporta-se
diretamente ao Sub Comando e tem como competéncia: coordenar o Centro de Ensino e
Instrucao e por finalidade: gerir, instruir, formar e manter o condicionamento fisico dos
servidores da Guarda Civil de Santo André, bem como, buscar o seu aperfeicoamento
técnico com as seguintes atribuicdes:

| - Supervisionar as atividades de condicionamento fisico, acompanhando o aproveitamento
do efetivo;

Il - Supervisionar os Guardas Civis na pratica do exercicio de técnicas de postura;

Il - Participar do planejamento dos processos de habilitacdo, transicdao e crescimento
funcional da carreira de guarda Civil de Santo André;

IV - Coordenar a promocgao do treinamento do efetivo em conjunto com a Secretaria de
Administracdo e a Secretaria de Seguranca Publica, Urbana e Transito;

V - Coordenar a elaboracdo e aplicacdo das instrucdes referentes a formacao dos servidores;
VI - Buscar parcerias e outras formas de cooperacdo na area de Ensino e Formacao,
aperfeicoamento técnico, especializacdo, atualizacdo e condicionamento fisico e postura,
visando o aprimoramento e modernizagao das atividades dos Guardas Civis de Santo André;
VIl - Emitir certificados de conclusdo de cursos, palestras e meritérios;

VIl - Manter e administrar o centro compreendendo os livros e matérias utilizadas pela
Guarda Civil de Santo André;

IX - Promover integracao dos servidores de através de competicdes desportivas internas e
externas, bem como outras atividades afins;



X - Subsidiar e apoiar as atividades desempenhadas pelos servidores através do seu
treinamento e competicao;

Xl - Ministrar palestras educativas mantendo a integra¢do da Guarda Civil de Santo André
com a comunidade;

XIl - Manter cadastro atualizado de instrugdes com as respectivas disciplinas e materiais
didaticas disponiveis;

XIll - O Tele centro de Ensino a Distancia passa a integrar o Setor de Ensino e Instrucao.

SECAO XI - DA CORREGEDORIA

Artigo 169 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Santo André, instituida pela lei n2
9.070, de 04 de setembro de 2008, em carater autbnomo e permanente, atendido o
disposto art. 63 da Lei Organica do Municipio, alterada pela Emenda LOM n2 49/2009, fica
vinculada a secretaria de seguranca publica urbana e transito e passa a vigorar nos termos
do decreto 15.927/09.

CAPITULO-11 DOS ORGAOS AUXILIARES

SEGAO | - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 172 - O Conselho Administrativo da Guarda Civil de Santo André tem como fungao a
coordenacao, fiscalizacdo e controle dos projetos e a¢des da corporacao.

| - As funcBes de membro do conselho serdo exercidas e consideradas servigo publico
relevante;

Il - Lei municipal disciplinard a composicao e funcionamento do Conselho Administrativo da
Guarda Civil

Il - Para cumprimento efetivo das finalidades definidas a corporagdo, compete ao Conselho
Administrativo a fiscalizacdo especifica da formacao e do aperfeicoamento permanente dos
membros da corporacdo, assegurando-lhes formagao humanistica com conhecimentos
gerais dos direitos humanos e juridicos.

SEGAO Il - DAS COMISSOES



Artigo 189 - Fica a critério do Gabinete do Comando da Guarda Civil de Santo André, a
organizacao de comissdes, definindo as atribuicbes e competéncias, e com as seguintes
finalidades:

| - Estudar e desenvolver programas, atividades, avaliagdes e projetos referentes a drea e,
sobre eles, emitir pareceres técnicos;

Il - Propor estudos, pesquisas e projetos sobre problemas ligados a corporacdo relativos a
competéncia, tomada e iniciativa da elaboracdo de propostas ao Gabinete do Comando e ao
Conselho Administrativo.

Pardgrafo Unico: considerem-se dentre as comissdes, aquelas previstas no presente
estatuto.

TITULO-IIl DA ORGANIZACAO, COMPETENCIAS E ATRIBUIGCOES
CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO DA GUARDA CIVIL DE SANTO ANDRE
SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 199 - A investidura para a carreira de Guarda Civil de Santo André dependera de
aprovacao prévia em concurso publico, sendo acessivel a todos os brasileiros de ambos os
sexos e, observados os requisitos estabelecidos em lei, regulamento e edital.

| - Os Guardas Civis serdao concursados sob o regime estatutario, em nimero que possa
atender as necessidades do servico;
Il - O concurso publico sera constituido das seguintes fases:

A-prova escrita de conhecimentos gerais;

B-prova de aptidao fisica;

C-avaliacdo psicoldgica com andlise de perfil para o cargo e habilitacdo para o porte de arma;
D-investigacdo social;

E-exame médico ocupacional

F-curso de formacdo, onde a nota minima em cada disciplina devera ser de 07(sete) pontos.

Il - As fases acima relacionadas poderdo ser realizadas em etapas distintas conforme edital
especifico;

IV - Com excegdo da prova escrita de conhecimentos gerais que sera de carater eliminatodrio
e classificatdrio, as demais fases serdo apenas de carater eliminatorio;



V - O edital de concurso publico determinard, entre os candidatos classificados em casa
etapa, o nimero daqueles que poderdo participar das etapas posteriores observadas sempre
a ordem classificatoria;

VI - A nomeacgao obedecera a ordem de classificagdo no concurso e sera efetuada
gradativamente, na medida das necessidades da Administragdo Publica Municipal.

VIl - Fica a cargo da Coordenadoria Permanente de Concursos da Prefeitura Municipal de
Santo André a organizacao e realizacdo dos concursos de ingresso a corporacdo, bem como,
a efetivacdo do provimento de cargos da Guarda Civil.

VIII - As condigOes gerais exigidas dos candidatos para o ingresso no cargo sao os seguintes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Apresentar cédula de identidade;

c) Apresentar certificado de conclusdo de ensino médio;

d) Apresentar carteira nacional de habilitacao;

e) Apresentar titulo de eleitor (e certificado de quitacao eleitoral)

f) Estar quite com as obriga¢des do servigo militar (para candidato do sexo masculino)

g) Apresentar atestado de antecedentes criminais;

h) Ter no minimo 1,65 de altura candidatas do sexo feminino e no minimo 1,70 para
candidatos do sexo masculino;

i) Ter no minimo 21 anos completos na data da investidura no cargo.

SUBSECAO | - DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 209 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo,
ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observando os seguintes fatores:

l. Assiduidade;

Il. Disciplina;

lll. Capacidade de iniciativa;

IV. Responsabilidade;

V. Pontualidade;

VI. Eficiéncia;

VIl. Idoneidade moral,;

VIIl. Integracgao;

IX. Discrigao;

X. Respeito aos direitos humanos;



Xl.  Competéncia profissional;

Artigo 219 - A avaliagdo de que trata o artigo anterior serd feito por uma comissao
constituida por 03 (trés) superiores hierarquicos indicados pelo Comandante da Guarda e
nomeados pela Secretaria de Seguranca Urbana e Transito.

Apds cada avaliacdo quadrimestral, a comissdo efetuard avaliacdes quadrimestrais. Apds
cada avaliacdo, sob pena de ser considerada sem efeito.

Pardgrafo Unico

Em caso de avaliagdo negativa do guarda, a comissdao encaminhara a sua decisao ao
comandante da guarda, facultando-o a solicitar a abertura de processo administrativo de
exoneragao.

Artigo 229 - No ultimo quadrimestre, antes de findo o estagio probatdrio, ou seja, 20 (vinte)
meses apds a admissdo ou nomeacado, a Comissdo deverd fazer a avaliacdo final, entendendo
pela aptiddo ou ndo do guarda.

Paragrafo unico.

O servidor em estdagio probatdrio sera impedido de exercer quaisquer cargos de provimento
em comissao ou funcdo gratificada.

| — Ao servidor em estdgio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas previstas
em legislacdo especifica.

Il — O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licencgas e serd retomado a partir do
término do impedimento.

Artigo 239 - Se o guarda ndo for considerado apto com fundamento nos principios
formulados no artigo 482 a comissdao bem como o comandante da Guarda deverd solicitar a
abertura de Processo Administrativo de exonerag¢do observando o seguinte procedimento:

| — Encaminhar oficio a Secretaria de Seguranca Urbana e Transito informando
detalhadamente os motivos que fundamentam a decisao.

Il — Juntar todas as avaliacGes do guarda.

IIl — Notificar o guarda, dando-lhe cdpia do oficio para que este, querendo, manifeste-se no
prazo de 05 (cinco) dias subseqientes.



IV — Serdo consideradas todas as avaliacGes anteriores.

Paragrafo Unico — As decisGes da Comissao de Avaliacdo serdao tomadas por maioria simples,
a excecdo das deliberacdes que optem pela exoneracado, nas quais ha obrigatoriamente o
requisito de deliberacdo unanime.

Artigo 249 - Nenhum Guarda em estdgio probatério podera ser dispensado sem o devido
processo administrativo de exoneracdo, atendendo-se os requisitos do artigo anterior, ou
por Processo Disciplinar em que lhe seja assegurado ampla defesa.

Pardgrafo unico — O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos procedimentais do estagio
probatério incorrerd em nulidade de avaliagao final ndo sendo permitida a exonerac¢do do
servidor.

SUBSECAO Il - DA ESTABILIDADE

Artigo 252 - O guarda civil municipal habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirird estabilidade no servi¢o publico ao completar 36 meses
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

Artigo 269 - O servidor que adquirir estabilidade s6 perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurado ampla defesa.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

SECAO | - DAS ATRIBUICOES ESPECIFICA

Artigo 279 - S3o atribuicdes especificas de todos os integrantes da carreira da GCM, alem do
gue dispuser a lei:

| - Executar rondas preventivas, uniformizados e armados, na protecao da populacdo, bens,
servicos e instalagdes do municipio, através das seguintes tarefas basicas;

[l - Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo, ao executar
qualquer servico para o qual se encontra escalado;

Il - Estar atento durante a execuc¢do de qualquer servico;



IV - Tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razao de servico, entrar
em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;

V - Atender com presteza as ocorréncias para as quais forem solicitados e/ou defrontarem;
VI - Elaborar os registros de ocorréncias com presteza e imparcialidade;

VIl - Proceder a revista pessoal quando necessario e principalmente por ocasido de prisao
em flagrante delito, respeitando as leis referentes aos Direitos Humanos;

VIl -Zelar pelo armamento, municdes, equipamentos de radiocomunicacdes, viaturas e
demais equipamentos destinados a execucao das suas atividades;

IX - Zelar pela apresentagdo pessoal apresentando-se descentemente uniformizado;

X - Reportar imediatamente ao superior hierarquico toda ocorréncias que venha a atender;
Xl - Operar equipamento de radio comunicagao e conduzir viaturas, conforme escala de
servico ou quando necessario, desde que devidamente habilitado;

XII - Prestar orientacdes e colaboracdo ao publico em geral, quando solicitado;

Artigo 282 - Compete ao Senhor comandante:

Artigo 299 - Compete ao Senhor Subcomandante:

Artigo 302 - Compete ao Inspetor Chefe superintendente:
- Ver artigos 72, 82, 92, 102, 112 e seus respectivos incisos.

Artigo 319 - Compete ao Inspetor Chefe Regional:

- Responder pelo Comando Superior da GCM, como auxiliar direto do Diretor e do Assistente
de Diretor do Departamento da GCM;

- Inspecionar servicos pertinentes aos Inspetores Operacionais, Supervisores e guardas
municipais;

- Comandar as Inspetorias Regionais da Guarda Municipal;

- Orientar os Inspetores Operacionais e supervisores nas tarefas administrativas e
operacionais;

- Realizar avaliagBes periddicas de desempenho dos Inspetores Operacionais e Supervisores;
- Elaborar e encaminhar, relatdrios circunstanciados de suas observacdes ao Comandante;

- Prestar conta de suas agdes a frente da Regional ao Comandante da GCM;

- Orientar e Operacionalizar as acGes e operagdes da GCM junto a érgdos publicos,
autarquias e autoridade policial.

Artigo 322 - Compete ao Inspetor Operacional:

- Responder pelo Inspetor Chefe Regional em sua auséncia e/ou determinagdo;
- Distribuir as tarefas e servicos dos Supervisores;



- Orientar e coordenar as atividades administrativas e operacionais dos supervisores;

- Solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias de carater administrativo e operacional;

- Prestar devido apoio aos GCMs envolvidos em ocorréncias policiais, a fim de orientar e/ou
fiscalizar suas ag¢0es;

- Fiscalizar a operacionalidade do plantdo, a fim de que todos ao seu comando estejam
satisfeitos;

- Elaborar escala de servico.

Artigo 339 - Compete ao Classe Distinta:

- Supervisionar os servicos pertinentes aos Guardas Municipais;

- Exercer a supervisdo dos Guardas municipais

- Distribuir as tarefas e servigos aos GCMs;

- Cumprir e fazer cumprir as orientagGes dos superiores hierarquicos e cobrado-lhes
relatérios periddicos sobre o desempenho dos GCMs;

- Inspecionar os GCMs — quanto a apresentacdo individual, correcdo de atitudes,
relacionamento com o publico e execucdo de suas tarefas e servicos;

- Prestar assisténcia aos superiores hierarquicos correspondentes.

Artigo 342 - Compete ao 12 Classe:

- Auxiliar no comandamento do efetivo e exercer vigilancia dos bens dominiais, dos bens de
uso especial, atuar na fiscalizacdo ambiental, de transito, posturas, seguranca nas escolas,
unidades de salde, e outros préprios municipais e desenvolver acdes preventivas e
comunitarias;

- Auxiliar seus superiores hierarquicos e substitui-los em seus impedimentos;

- Comandar fracdo do efetivo quando for designado para isso;

- Controlar as atividades dos GCMs de 22 e 32 classes, sob sua coordenacdo, fornecendo-lhes
a orientacdo devida, bem como fiscalizar seu desempenho;

- Proceder as revistas aos postos de servico e viaturas quando isso estiver designado;

- Proceder a revistas no efetivo quando for designado;

- desempenhar outras funcées correlatas.

Artigo 352 - Compete ao 22 Classe:

- Auxiliar no comandamento do efetivo e exercer vigilancia dos bens dominiais, dos bens de
uso especial, atuar na fiscalizacdo ambiental, de transito, posturas, seguranca nas escolas,
unidades de saude, e outros préprios municipais e desenvolver agdes preventivas e
comunitarias;



- Controlar as atividades dos GCMs de 32 classes, sob sua coordenacao, fornecendo-lhes a
orientacdo devida, bem como fiscalizar seu desempenho;

- Auxiliar seus superiores hierarquicos e substitui-los em seus impedimentos;

- Dirigir e operar viaturas e veiculos quando devidamente habilitado e designado para esta
atividade operacional;

- desempenhar outras funcdes correlatas.

Artigo 362 - Compete ao 32 Classe:

- Exercer vigilancia dos bens dominiais, dos bens de uso especial, atuar na fiscalizacao
ambiental, de transito, posturas, seguranca nas escolas, unidades de saude, e outros
préprios municipais e desenvolver a¢des preventivas e comunitarias;

- Atuar na protecao aos servigos, instalagdes, bens municipais e agdes preventivas e
comunitarias;

- Realizar e apoiar os servicos municipais afetos ao exercicio de poder de policia
administrativa;

- Dirigir e operar viaturas e veiculos quando devidamente habilitado e designado para esta
atividade operacional;

- Prestar colaboracdo a outras atividades publica e érgaos de defesa civil ou social;

TITULO V - DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO | - DAS PROMOGOES

SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 3792 - A promocdo na Corporacao realizar-se-a da seguinte forma:
| — Vertical;
Il — Horizontal.
§ 12 A promocao vertical consiste na ascensdo de cargo de carreira.
§22 A promocao horizontal consiste na progressao salarial por tempo de servico.

Artigo 389 - A carreira de Guarda Civil de Santo André fica constituida de 09 (nove) classes,
assim compostas;

| — Comandante;

[l — Subcomandante;



[ll — Inspetor Chefe Superintendente;
IV — Inspetor Chefe Regional;
V — Inspetor Operacional;

VI — Classe Distinta;

VII — 12 Classe;
VIII- 22 Classe;
IX — 32 Classe.

SUBSECAO | - DA PROPORCIONALIDADE DOS CARGOS

Artigo 399 - As graduac¢des da Guarda Civil de Santo André ficam assim distribuidas:
| - 1 Vaga de Comandante;

Il - 1 Vaga de Subcomandante;

IIl - 0,5 % do efetivo da corporacdo sera de Inspetor Chefe Superintendente;

IV - 1% do efetivo sera de Inspetor Chefe Regional;

V - 3% do efetivo sera Inspetor Operacional;

VI - 5% do efetivo serd de Classe Distinta;

VIl - 15% do efetivo serd de 12 Classe;

VIII - 20% do efetivo sera de 22 Classe;

IX - 55% do efetivo sera de 32 Classe.

Artigo 399 - As graduagdes da Guarda Civil de Santo André ficam assim distribuidas:
| - 1 Vaga de Comandante;

Il - 1 Vaga de Subcomandante;

[l - 0,5 % do efetivo da corporagdo sera de Inspetor Chefe Superintendente;

IV - 1% do efetivo sera de Inspetor Chefe Regional;



V - 2% do efetivo sera Inspetor Operacional;
VI - 3% do efetivo sera de Classe Distinta;
VIl - 5% do efetivo serd de 12 Classe;

VIII - 18% do efetivo sera de 22 Classe;

IX - 70% do efetivo serd de 32 Classe.

§12 - Ficam os Cargos de Comandante e Subcomandante a serem nomeados pelo Prefeito,
desde que do quadro de servidores da Guarda Civil de Santo André.

Especificando que:

Tais cargos serdo supridos por integrantes dos cargos de:
Inspetor Chefe Superintendente;

Inspetor Chefe Regional;

§ 292 - Tendo estes, a obrigacao de possuirem nivel superior.

Artigo 409 - Os cargos e saldrios do efetivo total da corporacdo serdo assim distribuidos:

| - O GCM 32 classe aluno, ou em estagio probatdrio serd lotado na tabela de vencimentos,
Classe 7" nivel "A",tendo assim seus vencimentos acrescidos, conforme progressao salarial
da Prefeitura de Santo André.

Il - GCM 32 classe, Classe "7, nivel "C”

Il - GCM 22 classe, Classe “87, nivel "C”

IV - GCM 12 classe, Classe "9”, nivel "C”

V - GCM Classe Distinta, Classe 10", nivel "C”

VI - GCM Inspetor Operacional, Classe “11", nivel "C”

VIl - GCM Inspetor Chefe Regional, Classe “13", nivel "C”

VIII - GCM Inspetor Chefe Superintendente, Classe "14™, nivel "C”

SECAO Il - DA PROGRESSAO HIERARQUICA



SUBSECAO | - DOS CRITERIOS PARA PROGRESSAO HIERARQUICA

Artigo 419 - Ao Guarda Civil de Santo André, titular de fungao efetiva, sera assegurado o
direito a Progressao hierarquica.

§ 12 - A progressao hierdrquica consiste na elevacao de uma classe para outra
imediatamente superior na carreira, sendo dependente do preenchimento de todos os
seguintes requisitos fixados nesta lei:

| — havendo vagas disponiveis;
Il — Mediante intersticio de tempo;
[l — Mediante avaliacdo de comportamento e desempenho profissional;

IV — Mediante inscricdo e aprovagao em curso especifico, organizado e realizado pelo Centro
de Ensino e Instru¢do/Formacdo de GCM.

§ 292 - Da Progressao Hierarquica:

| — De 32 Classe para 22 Classe: (04 anos na fungdo);

Il — De 22 Classe para 12 Classe: (02 anos na funcao);

IIl — De 12 Classe para Classe Distinta: (02 anos na funcdo);

IV — De Classe Distinta para Inspetor Operacional: (02 anos na funcdo e nivel superior);

V — De Inspetor Operacional para Inspetor Chefe Regional: (01 ano na funcdo e nivel
Superior);

VI — De Inspetor Chefe Regional para Inspetor Chefe Superintendente; (01 ano na funcdo e
nivel superior).

Passa a compor o quadro hierarquico da Guarda Civil os cargos/funcées de Classe Distinta,
Inspetor Chefe Regional e Inspetor Chefe Superintendente lotados na tabela de vencimentos
, Classes 10, 13 e 14, respectivamente, de acordo com a Lei 9.236/2010.

Artigo 429 - Formas de progressao na Guarda Municipal de Santo André.
| — Progressdo automatica;

Il — Progressao mediante concurso;

SUBSECAO Il - DA PROGRESSAO AUTOMATICA



Artigo 432 - A progressao automatica seguira uma lista de antiguidade na qual constara: o
nome, o registro funcional e a data de admissao do guarda.

§ 12 - Fica assegurado que: havendo vacancia, e edital para promogao aberto, 50% das vagas
para 292 classe serdo destinadas aos candidatos de que diz o “caput”, desde que estejam
inseridos no “bom” comportamento, conforme Regime Disciplinar.

§ 292 - No caso de turmas formadas no mesmo periodo, sera avaliada a seqliéncia do registro
funcional.

§ 392 - A partir dai, ou seja, para as demais classes, passa a valer o tempo na fungdo até a
Classe Distinta, sendo necessario para concorrer ao cargo de Inspetor Operacional, também,
o nivel superior.

SUBSECAO 11l - DA PROGRESSAO POR CONCURSO

Artigo 449 - Estard habilitado para inscricdo no curso de formacado para funcdo de Guarda
Civil de 22 Classe aquele que:

| — Sendo completado efetivo exercicio na funcdo de 32 Classe por um periodo de 04 anos.

Il — Esteja enquadrado no bom comportamento, conforme normas deste estatuto.

Artigo 452 - E assegurada a participa¢do de todos os integrantes da corpora¢do em igualdade
de condigdes, as promocdes independentemente do regime juridico a que estiverem
vinculados, qual seja, estatutario ou celetista, desde que observado o plano de carreira.

Artigo 462 - A promocao vertical é extensiva a todos os guardas que se encontrem a pelo
menos 02 anos no cargo ou funcdo imediatamente inferior ao pretendido. Com excec¢do ao
guarda que se encontrar em estdagio probatério cujo tempo determinado sera de 04 anos.

Artigo 479 - Sera observado também como requisito essencial o grau de escolaridade exigido
para o cargo ou func¢do, que passa a ser o 22 grau.

Artigo 489 - Para participar do processo de promocao vertical os candidatos serdo
obrigatoriamente submetidos a exames toxicoldgicos, ficando impedido de participacdo, o
candidato que obtiver resultado positivo.

Artigo 499 - N3o podera participar de processo de promocgao vertical os guardas municipais
gue tenham ficado a disposicdo de outros érgdos exercendo fungdes diversas das de guardas



municipais nos ultimos 02 (dois) anos a contar até a data de publicacdo do edital ou estejam
atualmente & disposicao de outro drgdo, exercendo funcao diversa

Artigo 509 - Ficam proibidos de participar do processo de promocao vertical os guardas
municipais que, nos ultimos 02 (dois) anos a contar até a data de publicacdo do edital
tiverem:

|- Periodos de afastamento que, somados, ultrapassem 100 (cem) dias, excetuando-se os
dias de afastamento por licenga nojo, gala, maternidade, paternidade, acidentaria,
requisicdo judicial, doacdo de sangue, licenca prémio, férias e afastamento para concorrer a
cargo eletivo conforme legislacdo pertinente.

[I- 15 (quinze) ou mais faltas injustificadas.

Artigo 512 - E requisito para a participacdo do processo de promog3o vertical de cargo ou
funcdo, 4 apresentacdo na data da inscricdo, certidao negativa de antecedentes criminais
relativa aos ultimos 03 (trés) anos.

Artigo 529 - A promocao vertical realizar-se-a em 03 (trés) etapas:
I- Inscricdo
[I- Avaliagdo

lll- Classificagao

Artigo 539 - Sera aberta inscricdo aos interessados que atendam os requisitos essenciais
estabelecidos no Edital, amplamente divulgado pela imprensa oficial, com prazo de 30
(trinta) dias, onde devera constar obrigatoriamente:

|- Ocargo
Il - O numero de cargos em vacancia
lIl - O prazo para inscricao

IV - A data da publicacdo da classificacao

V - A data da posse
VI - A composicdo da comissdo de avaliagdo

Paragrafo uUnico : Sera reservado o percentual de 20 % (vinte por cento ) das vagas existentes
no processo de promocgdo para as guardas municipais femininas.



Artigo 549 - Para a promocao havera 03 (trés) modalidades de avaliagGes: Escrita, fisica, e de
desempenho profissional do candidato.

Artigo 552 - O candidato que tiver o maior nimero de pontos sera promovido no cargo e
assim sucessivamente, até o preenchimento do numero de cargos em vacancia

Paragrafo Unico: A lista de classificagao devera ser afixada na data estipulada no Edital,
constando a quantidade de pontos de cada candidato.

SECAO lIl - DO DIREITO DE RECURSO

Artigo 562 - Fica assegurado ao guarda que se considerar prejudicado apresentar recurso, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da publicagdo do resultado.

Paragrafo Unico: O recurso serd dirigido ao secretario da pasta a qual a Guarda Municipal
estiver subordinada, devendo ser apreciado dentro de 05 (cinco) dias Uteis a cantar da data
do seu recebimento.

Artigo 572 - Ficam definidos os seguintes critérios e procedimentos ao recurso de que trata a
presente subse¢ado:

| - O pedido estara limitado a recontagem de seus pontos .

Il - Se a autoridade competente entender pela procedéncia do pedido, devera comunicar o
responsavel pela apuracdo para que no prazo de 05 (cinco) dias se manifeste.

Il - Ao receber novamente o processo, devera a autoridade competente despachar
deferindo ou nao o pedido.

IV - Se houver indicios de irregularidades dolosos, devera encaminhar oficio para que a
Comissao Permanente de Inquérito proceda diligéncias.

V - O recurso tera efeito suspensivo, ndo podendo ocorrer nenhuma nomeacgao nesse
periodo, devendo estar concluido no prazo Maximo de 30 (trinta) dias apds a divulgacdo do
resultado final.



VI - Em havendo recurso, a posse do cargo dar-se-a no prazo Maximo de 30 (trinta) dias apds
a homeagao.

SECAO IV — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Artigo 589 - A promocdo vertical obedecerd em conjunto as seguintes condig¢des totalizando
100 (cem) pontos.

| - Avaliagdo escrita 30 (trinta) pontos

Il - Avaliagdo fisica 10 (vinte) pontos

Il - Avaliacdo de desempenho profissional: 60 (sessenta) pontos;
a- Titulos: 15 (quinze) pontos

b- Disciplina: 15 (quinze) pontos

c- Assiduidade: 15 (quinze) pontos

d- Antiguidade: 15 (quinze) pontos

SECAO V - DO MERITO

Artigo 599 - A avaliacdo escrita terd por objetivo avaliar o candidato quanto a seus
conhecimentos especificos na area, envolvendo cidadania, técnica operacional, no¢ées de
direito penal, processo penal, transito, armamento e tiro defensivo e lingua portuguesa.

Artigo 6092 - A avaliacao fisica terd como objetivo avaliar o desempenho fisico do candidato a
promocdo e deverd obedecer aos padrdes exigidos para o desempenho do cargo ou funcao.

Pardgrafo Unico : Para a participacdo da avaliacdo fisica, o candidato devera apresentar
atestado médico, declarando estar apto para o exercicio das atividades fisicas.

SECAO VI - DOS TITULOS

Artigo 619 - A avaliacdo do desempenho profissional do candidato a promocdo obedecera
aos seguintes critérios:

| - Titulos: A avaliacdo de titulos tera a limitagdo de 15 (quinze) pontos, assim divididos:



a- 10 (dez) pontos para o curso superior completo.

b- 05 (cinco) pontos para o ensino médio completo.

c- 01 (um) ponto por titulo de curso, interno ou externo, com mais de 20 (vinte) horas aulas,
desde que a matéria abordada seja de interesse da corporagao no limite Maximo de 05
(cinco) pontos.

Il - Disciplina: A avaliagdo de disciplina terd a |I9imitagdo de 15 (quinze) pontos, abaixo
divididos, e considerard, para efeitos de pontuacdo, o candidato que, nos ultimos 4 (quatro)
anos, contados até a data da publicacdo do Edital:

a- Ndo tiver nenhuma punicdo obtera 15 (quinze) pontos

b- Para cada adverténcia perdera 01 (um) ponto.

c- Para cada repreensdo perdera 02(dois) pontos.

d- Para cada suspensdo de até 03 (trés) dias perdera 04 (quatro) pontos.

e- Para cada suspensao de 04 (quatro) a 15 (quinze) dias perdera 08 (oito) pontos.
f- Para suspensdo acima de 15 (quinze) dias perdera 15 (quinze) pontos.

Il - Assiduidade: A avaliacdo de assiduidade tera a limitacdo se 15 (quinze) pontos, abaixo
divididos, e considerara para efeito de pontuacdo o candidato que, nos ultimos 02 (dois)
anos, contados até a data da publicacdo do Edital:

a- Ndo registrou nenhum atraso, falta justificada ou injustificada e dia ndo trabalhado,
exceto dias de afastamento por licengas nojo, gala, maternidade, paternidade, acidentaria,
requisicdo judicial, doagdo de sangue, licenca prémio, férias e afastamento para concorrer a
cargo eletivo, conforme legislacdo pertinente: obterd 15 (quinze) pontos.

b- Para cada 06 (seis) horas completas de atraso ou saida antecipada com desconto: Perderd
0,5 (meio) ponto.

c- Para cada dia ndo trabalhado, exceto dias de afastamento por licengas nojo, gala,
maternidade, paternidade, acidentdria, requisicao judicial, doacdo de sangue, licenca
premio, férias, e afastamento para concorrer a cargo eletivo, conforme legislacao
pertinente: perdera 0,5 (meio) ponto

d- Para cada falta justificada: perdera 02 (dois) pontos.

e- Para cada falta injustificada: perdera 07 (sete) pontos.

IV - Antiguidade: Serd contado na antiguidade 01 (um) ponto por ano de servico efetivo, no
limite Maximo de 15 (quinze) pontos, observando-se as fracdes por dia trabalhado, sendo
que, para efeitos de calculos, serdo considerados 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por
ano, encerrando-se a contagem na data de publicacdo do Edital.



§ 19 - Na avaliacdo de titulos, prevista no inciso |, sera considerado para efeitos de
pontuacdo, somente a graduacdo mais elevada com relagao aos cursos de escolaridade, ndo

“u_n

sendo os mesmos cumulativos entre si, com exce¢do dos cursos previstos na alinea “c”.

§29 - Serdo considerados como cursos de interesse da corporacao, para fins de pontuacao
referida na alinea “c” do inciso |, os cursos realizados nas areas de direito humanos, técnicas
operacionais, no¢des de direito penal, processo penal, transito, armamento e tiro defensivo,
devendo ter sido submetidos, previamente a publica¢cdao do Edital, ao comando da Guarda
Municipal para fins de deferimento e considera¢cdo como de interesse na area de atuacdo da
Guarda Municipal.

Artigo 629 - O Guarda que apresentar documentos falsos sera incluso nas penas previstas
neste Estatuto, bem como as previstas no Cddigo Penal.

Artigo 632 - Os cargos da Guarda Civil serao divididos em graus, ndo havendo diferenciagao
de atribuigcOes entre cada grau, limitando-se tao somente 4 promogdo por mérito e tempo.

Paragrafo Unico: O numero de graduagao de cada cargo, bem como os critérios a serem
adotados para a avaliacdo da promocao horizontal serdo aqueles definidos para o quadro de
servidores publicos municipais.

Artigo 642 - Para efeitos de avaliagdo de promoc¢ao horizontal, poderdo ser usadas
simultaneamente as avalia¢gbes do estagio probatdrio.

CAPITULO Il — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Artigo 652 - No caso de ocorrer empate entre os candidatos participantes, serdao adotados,
sucessivamente os seguintes critérios para desempate:

| - Maior pontuacdo no quesito assiduidade.

Il - Maior tempo no cargo de Guarda Municipal.
[l - Maior pontuacdo no quesito disciplina.

IV - Maior nivel de escolaridade.

V - Maior numero de filhos dependentes.

VI - Idade mais elevada.

Pardgrafo Unico: Permanecendo o empate, sera realizado sorteio por meio eletrénico com a
presenca dos candidatos envolvidos.



TITULO VI - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO | — DAS VANTAGENS PECUNIARIAS EM GERAL

Artigo 662 - Fica assegurado aos Guardas as vantagens pecuniarias previstos aos servidores
publicos municipais observados os mesmos requisitos e condi¢es para sua concessao.

CAPITULO Il - DO ADICIONAL RISCO DE VIDA

Artigo 679 - Fica concedido aos Guardas Municipais um adicional de risco de vida, em valor
mensal equivalente a 40 % (quarenta porcento) sobre os vencimentos correspondentes ao
cargo de Guarda Municipal de 32 classe, tabela "C", nos termos da Lei n2 6785, de 27 de
junho de 1.991.

§ 12 - O integrante da carreira de Guarda Municipal recebera a gratificacdo prevista no caput
deste artigo, no periodo de férias, no gozo de licenga maternidade e no afastamento por
motivo de trabalho ou doenca relativa a funcao de Guarda Municipal.

§ 22 - Nao fara jus a gratificacdo o integrante da carreira de Guarda Municipal que ndo esteja
exercendo as atividades das fun¢des de carreira de Guarda Municipal

Pardgrafo Unico: O adicional de que trata o "caput” serd de regulamentacao do Poder
Executivo.

CAPITULO Il - DA GRATIFICAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Artigo 689 - Fica concedido aos Guardas Municipais um adicional de 10 % (dez porcento)
sobre o vencimento correspondentes ao cargo de Guarda Municipal de 32 classe,tabela "C",
guando assim estiverem exercendo em escalas de servigos, as funcdes de motoristas e
motociclistas, quando convocados para ministrar, instru¢do em cursos oficialmente
ofertados pela corporacdo da Guarda Municipal, ou em parceria com outras instituicdes.



Artigo 699 - Para os instrutores serd devido o pagamento correspondente a uma parcela de
gratificacdo, a cada 20 (vinte) horas/aulas ministradas, podendo receber no periodo de
instrucdo, de 01 (um) ano no Maximo 06 (seis) parcelas de responsabilidade técnica.

Artigo 702 - E vedado o pagamento em duplicidade da respectiva gratificagdo, quando, o
servidor estiver exercendo a fungdo de motorista ou motociclista e instrutor no mesmo
periodo.

-Pardgrafo Unico: O adicional de que trata o "caput™ sera objeto de regulamentac¢do do
poder Executivo.

TITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 719 - O regime disciplinar dos membros da corporacao sera regido por regulamento,
constando dos deveres, proibi¢cdes, responsabilidades especificas, bem como regra para
aplicacdo de penalidades.

Artigo 729 - O regime disciplinar da Guarda Municipal abrangera as seguintes matérias:
| - Principios gerais de disciplina e hierarquia.

Il - Deveres, proibicdes e responsabilidades dos membros da corporacao.

IIl - Discriminagao de transgressoes disciplinares.

IV - Normas gerais de aplicacao de penalidades.

V - O Poder Executivo baixara decreto referente ao regulamento da Guarda Municipal.

CAPITULO Il - DAS PENALIDADES

Artigo 732 - S3o penalidades disciplinares :

| - Adverténcia
Il - Suspensao
[l - Multa



IV — Demissao
CAPITULO Ill - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 742 - O processo disciplinar é o instrumento destinado para apurar a
responsabilidade do Guarda, praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagao
com a atribui¢des do cargo em que se encontre investido

Artigo 752 - S3o competentes para determinar a abertura de processo disciplinar.
| - O Prefeito do Municipio
Il - O Secretario de Seguranca Publica Urbana e Transito

lIl - O Comandante da Guarda Municipal

Artigo 762 - Como medida cautelar e a fim de que o Guarda ndo venha a influir na apuracao
dairregularidade, qualquer das autoridades instauradoras do processo disciplinar poderd
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, no prazo de até 30 (trinta) dias,
improrrogavel, sem prejuizo da remuneracgao.

SEGCAO Il - DA CONDUGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 772 - O processo disciplinar serd conduzido pela Corregedoria, que exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao
do fato ou exigido pelo interesse da corporacao.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias da corregedoria terdo carater reservado.

Artigo 789 - Para se obter a independéncia e imparcialidade, o membro da corregedoria dar-
se-a por suspeito e, se ndo o fizer, podera ser recusado.

| - Se for cOnjuge, companheiro ou parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, de qualquer dos implicados no inquérito.

Il - Se for amigo ou inimigo capital de qualquer dos acusados.



Paragrafo Unico — A argiiicdo de suspeicdo devera ser feita por meio de peticio
fundamentada e assinada pelo préprio acusado, ou por seu procurador com poderes
especiais.

Artigo 792 - Compete a corregedoria proceder o julgamento da suspeigao.

§ 19 - Se julgada procedente a suspeicdo, o suspeito serd afastado comunicando-se a decisdo
ao Comandante da Guarda Municipal para indicar o suplente.

§ 29 - Considerando-se nulos todos os atos praticados ou com participagdao do membro
considerado suspeito.

Artigo 802 - O Processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - Instauragao

Il - Inquérito administrativo

[l - Julgamento

SECAO lIl - DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Artigo 812 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa.

Artigo 829 - Ultimada a instrucdo citar-se-a o acusado fornecendo-lhe copia do processo
para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do inquérito.
§ 12 - Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum e de 15 (quinze) dias.

§ 29 - Em se tratando de acusado em lugar incerto, sera citado por edital, para que

apresente defesa no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicacdo do
edital.

Artigo 832 - Serd designado “ex-officio” advogado da Assisténcia Judicidria gratuita para
defender o acusado, quando revel.



Paragrafo Unico — Para assegurar ao acusado ampla defesa, permitir-se-a em qualquer fase
do inquérito a intervencao do defensor.

Artigo 842 - A solicitagdo de exoneragao a pedido formalizada pelo acusado, enquanto
responder por inquérito administrativo, ndo prejudicara o seu processamento, porem a
penalidade, se imposta, devera observar os limites da relacdo juridico-administrativa.

SEGAO IV - DO JULGAMENTO

Artigo 852 - Concluido o inquérito administrativo, a Corregedoria remetera ao Comandante
da Guarda Municipal, acompanhado de relatdrio, o qual decidira pela inocéncia ou
responsabilidade do acusado.

Artigo 862 - Recebido o inquérito, o mandante da corporacdo proferira decisdo no prazo de
05 (cinco) dias.

Artigo 872 - A decisdo dos processos sera dada dentro do prazo de 30 (trinta) dias a partir da
solicitacdo ao acusado, com prorrogacao justificada para o Comandante por mais 15 (quinze)
dias, até um dia antes do encerramento do prazo, podendo ser prorrogado igualmente por
mais 15 (quinze) dias, mediante nona justificativa, na forma prevista neste artigo.

Artigo 882 - Ocorrendo a pratica de crime o Prefeito oficiara a autoridade competente,
remetendo-lhe o translado ficando o processo na corporacao.

SECAO V — DO DIREITO A RECURSO

Artigo 8992 - Cabera recurso do julgamento, na escala ascendente ao Secretario de Assuntos
Juridicos, Conselho Administrativo da Guarda Municipal e ao Prefeito do Municipio.

Paragrafo Unico — Nenhum recurso poderd se encaminhado a mesma autoridade mais de
uma vez.

Artigo 902 - O recurso nao tem efeito suspensivo, ndo se admitindo “reformatio in pejus”.



Paragrafo Unico — Em caso de provimento do recurso proceder-se-a as retificacdes
necessarias, retroagindo os efeitos a data do ato impugnado, desde que outra providéncia
nao determine a autoridade quanto aos efeitos relativos ao passado, ndo devendo constar

qualquer referéncia ao fato.



